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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

L1 iﬁ?;?gra de invatimant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |[Psihologie Militara Cod 5828U.PSI.PSI.L.SO.6.2IOO.E-
2.2, Titular activitati de curs | Lector univ. Dr. Daniela Vintila
2.3. T1tulgr activitaft Asist. Univ. Dr. Razvan Ilis

practice i
2.4. An de studiu? 3 |2.5. Semestrul® 6 |2.6. Tipul de evaluare* [E
2.7. Regimul disciplinei’ O  |2.8. Categoria formativi a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Y Licentd / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald, C=Complementara; |=Asistata integral; P=Asistatda partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat’ 5
Examindri!? 10

3.3. Total ore alocate studiului individual'! (NOSIsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invitimant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru'?2 (NOADsem + NOSIsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numir de credite' 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata
din ore didactice

13 Numérul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a | Fundamentele psihologiei, Bazele teoretice ale evaluarii psihologice
fi promovate Psihologia personalitatii, Psihologie organizationald, Psihologie
anterior experimentala, Psihologie clinica
(de curriculum) '

4.2. Competente

O limba de circulatie internationala ( limba engleza).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Calculator, proiector media, tabla inteligenta

Materialele si resursele bibliografice (prezentari Power Point,
prezentari video, filme, etc.) vor fi incarcate pe Google Classroom,
inainte sau dupa fiecare curs/seminar, fiind in legatura cu tema
5.1. De desfasurare a cursului.

cursului®® Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom, utilizand
codul pentru curs, cu adresa de email institutionald a ULBS.

Codul pentru cursul (si seminarul) de Psihologie militara 2025-2026
este: kemybe2

Sala de seminar, calculator, proiector media, tabla inteligenta

2. D fasurare a N .
> ¢ desfasurare Pe platforma Google Classroom, va fi incdrcatd evaluarea privind

activitatilor . . N . - .
tice seminarul, se va oferi feedback in urma acestei evaludri, se vor realiza
prac . .16 | statistici privind prezenta la activitatea de seminar, etc.
(lab/sem/pr/aplic)
6. Rezultate ale invatarii'’
Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele Invatarii Repartizare credite
N, . . o . pe rezultatele
ot Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie invatarii
Studentul: Studentul :
a) descrie logic si articulat (Studentul: a) a) utilizeaza coerent norme,
principiile de baza ale adapteazd terminologia standarde si metodologii
psihologiei militare, in psihologica in comunicarea |specifice in proiectarea
cadrul practicii profesionalejcu personalul militar demersurilor de diagnoza
curente. precum si tipul de psihologica, sub
b) intelege conceptele diagnoza si interventie. supervizare.
Ri1 [fundamentale ale b) realizeaza demersurile |b) 1
psihologiei militare (stres  |necesare in vederea manifesta profesionalism prin
operational, adaptare, intervievarii, ascultarii si  |formularea pertinenta de
leadership militar) si observarii clientului in intrebari pentru a intelege
explica principalele cadrul interactiunii cu cauzele comportamentului
trasaturi proprii acesta. clientului si interpretarea
simptomatologiilor si evenimentelor in care este
comportamentului militar implicat atunci cand

14 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tabl4, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele invitarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din

Sibiu

(PTSD, stres de lupta,
burnout)

interactioneaza cu acesta.

Studentul descrie
principalele teorii ale

Studentul alege metodele si

Studentul: a) asuma o atitudine
responsabild in interactiunea
psiholog-client in demersul de
diagnoza/interventie si

fﬁg&%ﬁzﬁxtgﬁpé / §trategiile optimeAde ) dem.or.ls:crAeazé 0 aborda.re.
Ri2 |organizational- militar 1mp1§mentare, .luar.ld in ﬂ§x1b11a in cadrul relatiei cu
precum s’i ale dezvoltarii, in consuvie.r.ar-e .oblectlvc?le. . Chem‘?l' . A
cadrul demersului de ’ evaluar.n si 1.n.terven‘glel din |b) se 1mp11<ia vantl.\./ in
interventie domeniul militar. su§§.1ne.rea sanataplAmlntale a
psiholog’icé operativa. mlhtarllor., respectand n.o.rmele
deontologice ale profesiei
psihologice
Studentul: a)
selecteaza cele mai Studentul: a)
Studentul identifica adecvate metode si tehnici |opereaza flexibil cu datele
principalele proceduri de evaluare sau interventie |colectate in cadrul demersului
derivate din metodele din domeniul psihologiei |psihologic, tinand cont de
specifice de militare 1n cadrul obiectivele interventiei sau
Ri3 |evaluare/interventie sau interactiunilor profesionale.|evaluarii;

servicii pentru clienti si
distinge posibilele
dificultati si probleme care
pot aparea .

b) analizeaza si
interpreteaza datele
empirice din cadrul
demersului de interventie si
evaluare psihologica, sub
supervizare;

b)demonstreaza autocontrol in
gestionarea situatiilor
problematice intervenite in
procesul de evaluare si
diagnoza psihologica.

Studentul: a) opereaza cu
constructe teoretice, care
sunt clar delimitate de
cunoasterea de simt comun,
si sunt valorificate in
masuri psihologice cu
caracteristici psihometrice
robuste (validitate,

Ri4 [fidelitate, sensibilitate,

validitate de fatada s.a.)

b) identifica principalele
metode de cercetare
cantitativa si calitativa
pentru colectarea, analiza si
interpretarea datelor in
evaluarea si interventia
psihologica.

Studentul: a) dezvolta si
aplica proceduri de
evaluare psihologica si
interventie adecvate, sub
supervizare.

b) colecteaza si
interpreteaza pertinent
datele de evaluare in raport
cu criteriile de calitate,
eticd si obiectivele
evaludrii, tinand cont de
competentele culturale.

c) analizeaza detaliile
notabile, realizeaza
reflectia critica si adaptarea
evaluarii pentru a asigura

calitatea procesului .

Studentul: a) planifica adecvat
resursele In vederea realizarii
unui demers validat stiintific
de evaluare psihologica si
interventie

b) demonstreaza disponibilitate
de a accepta rezultatele
evaludrii care nu sunt asteptate
si de a actiona cu integritate in
situatiile problematice
intervenite in evaluarea si
diagnoza psihologica.

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

general

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei militare,
intelegerea comportamentului militar si a implicatiilor acestuia in viata
cotidiana.

7.2. Obiectivele

specifice

Familiarizarea cu problematica specificd psihologiei militare si cu
modalitatile de analiza si interventie la nivelul organizatiilor militare.
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Operarea corectd cu notiunile de grup militar, performantd militara,
oboseald operationald, stres postraumatic, pregatire operativa.
8. Continuturi
18 19 Nr.
8.1. Curs Metode de predare ore
Obiectul psihologiei militare. | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 1 Problematica, perspective. Relatii cu alte | euristica, exemplificarea 2
discipline. Specificul organizatiei militare.
Curs 2 Conducerea si comportamentul decizional | Prelegerea, expunerea, conversatia )
in organizatiile militare. euristicd, problematizarea
Performanta in organizatiile militare: .
: . - . . | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 3 influenta factorilor termici, zgomotului si L2 . 2
. .. s euristica, problematizarea
vibratiilor asupra performantei militare.
Performanta 1in organizatiile militare: | Prelegerea,  expunerea, conversatia
Curs 4 influenta acceleratiilor si a hipoxiei | euristica, problematizarea, 2
hipobare asupra performantei militare. brainstormingul, exemplificarea
. . Prel i
Comportamentul emotional si performanta felegerea, - expunerea, conv'ersa‘;la
Curs 5 e euristica, problematizarea, 2
militara. . . .
brainstormingul, exemplificarea
Comportamentul emotional al luptatorului | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 6 in misiuni pe timp de pace si In misiuni pe | euristica, problematizarea, 2
timp de rdzboi. brainstormingul, exemplificarea
Gestionarea emotiilor si  competentele
interculturale Tn misiuni specifice in afara | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 7 tarii:  comportamentul emotional al | euristica, problematizarea, 2
luptatorului in misiuni aeriene, terestre si | brainstormingul, exemplificarea
marine.
Rezilienta fizica i psihologicd in .
. . L .. | Prelegerea, expunerea, conversatia
activitatea operativa de tip militar. Strategii L2 .
Curs 8 . . " | euristica, problematizarea, 2
de reducere a stresului operational prin brainstormineul. exemplificarca
tehnici SEAL. Partea 1 gyl P
Rezilienta fizica si psihologicd 1in .
. o L .. | Prelegerea, expunerea, conversatia
activitatea operativa de tip militar. Strategii L2 .
Curs 9 . . .| euristica, problematizarea, 2
de reducere a stresului operational prin brainstormineul. exemplificarca
tehnici SEAL. Partea 2 syl P
Activitati de pregatire psihologica si de Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 10 | control al stresului operational I euristica, problematizarea, 2
( pregétirea pre-operationald) brainstormingul, exemplificarea
Activitati de pregatire psihologica si de Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 11 | control al stresului operational 11 euristica, problematizarea, 2
( pregétirea pre-operationald) brainstormingul, exemplificarea
Activitati de pregatire psihologica si de | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 12 | control al stresului operational III | euristica, problematizarea, 2
(pregatirea post-operationald) brainstormingul, exemplificarea
o . . Prelegerea, expunerea, conversatia
Rézboiul psihologic. Aspecte Logerea, P ) !
Curs 13 PN euristica, problematizarea, 2
contemporane. Razboiul hibrid . . .
brainstormingul, exemplificarea
Curs 14 Curs 10 Comportamentul agresiv 1n | Prelegerea, expunerea, conversatia )
organizatiile de tip terorist. euristica, problematizarea,

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)
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‘ brainstormingul, exemplificarea

Total ore curs:

28

8.2. Activitati practice

Activitati practice

(8.2.a. Seminar®®) Metode de predare

Nr. ore

Prelegerea, conversatia

Act.1 Istoricul psihologiei militare in lume. Istoricul euristicd, problematizarea,
. YT A A < . . . . brainstormingul,
psihologiei militare Tn Romania. Razboiul din Vietnam si :
O . . . . . exemplificarea
aparitia unui nou concept in psihologie: stresul post-traumatic. | Apaliza si interpretarea

datelor

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
Act.2 Limite umane si performantd in mediul operational brainstormingul,

militar. exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Prelegerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza s§i interpretarea
datelor

Act.3 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 1

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Act.4 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 2

Prelegerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Act.5 Prezentare si analizd de lucrari individuale, partea 3

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza s§i interpretarea
datelor

Act.6 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 4

Prelegerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
Act.7 Analiza situatiei finale a activitatii de seminar. brainstormingul,
Feedback si pregatire pentru examen exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Total ore seminar/laborator

14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice ULBS
recomandate

Botone, D. (2020). Psihosociologia organizatiilor militare. Sibiu: Editura

Popa, M. (2012). Psihologie militara. Bucuresti: Polirom.

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
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Botone, D. (2019). Predictori ai performantei profesionale: devotament,
emotie, rezilienta in mediul civil i militar. Sibiu: Editura Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu.

Marineanu, V. (2016). Particularitati ale sanatatii mentale §i sanatatii
organizationale in mediul operational militar. Bucuresti: Editura Centrului
Tehnic Editorial al Armatei.
9.2, Referinte Cracsner, C.E. (2005). Istoria Psihologiei militare romdnesti. Bucuresti
bibliografice | Editura Psyche.
suplimentare | Popa, M. (2005). Psihologie aeronauticd. Bucuresti: Editura Universitard Carol
Davila.
Bartone Paul, Bowles S. (2017) Handbook of Military Psychology. Editura
Springer

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

e Psihologia militard oferd perspective largi asupra dezvoltarii carierei absolventului de
psihologie, prin integrarea in structura organizationald a tandarului absolvent in profesia
de psiholog militar, in urmatoarele organizatii: invatamant militar, unita{i militare,
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, laboratoare de psihologie din sistemul
national de aparare, organisme guvernamentale. Continutul disciplinei oferd o perspectiva
largd abordand tematici care vin in sprijinul caracteristicilor psihologice ale misiunilor
militare in timp de pace (operatiilor specifice de mentinere a pacii, politie militard in
afara teritoriului tarii etc.) si in timp de razboi (investigarea caracteristicilor psihologice
ale pregatirii pentru luptd, a factorilor psihologici care influenteaza participarea si
performanta in luptd; cercetarea rolului proceselor cognitive si emotionale in activitatea
operativd). De asemenea, prin continutul disciplinei sunt abordate tematici care pun in
discutie factorul uman in organizatia de tip militar: evaluarea potentialului de performanta
al luptatorilor, investigarea modalitatilor de reducere a stresului in lupta si prezentarea
tehnicilor sustenabile de reducere a acestuia; spre finalul cursului se vor aborda demersuri
specifice in domeniul psihopatologiei si afectiunilor specifice luptei armate, cu accent pe
stresul posttraumatic.

11. Evaluare

: 22
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdln Obs.
nota finala
11.4a e Cunostinte teoretice si| Teste pe parcurs®: o,
° A - 0o ..
Examen / practice insusite 60% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Teme de casa: %

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
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acuratetea) Alte activitati®*: o CEF
Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b [ Frecven‘gg/relevanga .
. interventiilor sau 40% (minim 5) | CEF
Seminar o .
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
Laborator instrumente sau realizari, ) )
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului

. lizat titudi
11.4d Proiect | oo 7% corectl u@1nea . -
documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta®

si la evaluarea de la seminar.

Pentru a promova studentul trebuie sa obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat

Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare se pastreaza si in sesiunile de restanta si marire de nota.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilititi si persoane
cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare
(competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a asigura sanse
echitabile in pregdtirea academicd a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporitd nevoilor individuale de

invdtare.
Data completarii: 2 15 1/1.0 19 |/].2]0]2]5]
Data avizarii In Departament: LO | 1L /| 1|0/ 2]0]2]|5]

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Lect. univ. dr. Daniela Vintila

Titular disciplina Asist. Univ. Drd. Razvan Ilig

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

%5 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de

studii, daca este cazul.
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Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta




